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VOTEZ POUR LES CANDIDATS CFDT ACCENTURE 

Donner du sens ! 
Heures supplémentaires, forfait-jour, travail le week-end... le travail a pris une 
place de plus en plus prépondérante dans notre quotidien, avec pour unique 
mesure : la Haute Performance Sacralisée. 

Et comme la peur intérieure de ne pas être performant tourne vite à 
ÌȭÏÂÓÅÓÓÉÏÎȟ ÓȭÅÎÓÕÉÖÅÎÔ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄÅ ÃÕÌÐÁÂÉÌÉÔïȟ ÓÕÒÍÅÎÁÇÅȟ ÆÁÔÉÇÕÅ 
chronique ou déprime. 

Quelque soit notre métier et notre grade il est primordial de redonner au 
travail sa juste place dans notre vie Ȧ #ȭÅÓÔ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÐÒÅÎÎÅÎÔ ÌÅÓ 
représentants CFDT. 

Donner un sens humain et social au travailȟ ÃÌï ÄÕ ÂÉÅÎ-ðÔÒÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 
croissance, ÃȭÅÓÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅȣ Û ÃÈÁÃÕÎ ÄȭÅÎÔÒÅ ÎÏÕÓ ÄÅ ÓÅ ÍÏÂÉÌÉÓÅÒ ÅÎ ÖÏÔÁÎÔ ! 

Engagement individuel et collectif 
Elus du CE, Délégués du Personnel, membres du CHSCT, Représentants ou Délégués syndicaux 
CFDT Accenture, nous agissons pour les évolutions de carrières, la reconnaissance des 

compétences et des personnes, le respect de 
ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÕ ÂÉÅÎ-être au travail. Chaque jour, 
nous privilégions le terrain, en vous rencontrant, en vous 
informant  ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÅÔ ÅÎ répondant à vos 
sollicitations.  

Ʒ Nous poursuivrons ÌÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÅÎÇÁÇïÅÓ ÐÁÒ 0ÁÓÃÁÌ 
!"%.:!ȟ ÓÅÃÒïÔÁÉÒÅ ÄÕ #% ÅÔ 0ÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÅ Ìȭ!3 !ÃÃÅÎÔÕÒÅ Ƞ ÐÁÒ 
*ïÒĖÍÅ #(%-).ȟ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÕ #%ȟ Û ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÅ  
ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎÓȟ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÖÏÙÁÇÅÓȟ ÄÅÓ 
accueil de Paris et Sophia... 

Ʒ Nous continuerons Û ÄïÆÅÎÄÒÅ ÅÔ 
améliorer les conditions de travail : 
Pascal PRADOT, secrétaire du CHSCT a 
ÌÁÎÃï ÕÎÅ ÅØÐÅÒÔÉÓÅ ÓÕÒ ÌȭÅÒÇÏÎÏÍÉÅ ÄÅÓ 
ÅÓÐÁÃÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÌÅ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÕÎ 
potentiel déménagement. 

Ce que nous obtenons 
profite à tous. 



Consult ing,  Enterpr ise, Services, je vote pour la CFDT Accenture ! 

DES ACTIONS ET DES RÉSULTATS CONCRETS OBTENUS PAR LES ÉLUS CFDT 
Et pour continuer, donnez-nous votre soutien et votre voix ! 

 

Interventions des Délégués du Personnel 

Ʒ Annulation de plusieurs licenciements 

Ʒ 2ÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÇÒÉÌÌÅÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ 

Ʒ Accompagnement de salariés en situation de 
licenciement ou de rupture conventionnelle 

Ʒ Annulation du refus de la prise en charge de 
formations en Master 

Ʒ Correction des erreurs liées à la mutuelle 

Ʒ Réévaluations de salaires 

Interventions auprès de la direction 

Ʒ Prise en charge du congé paternité  

Ʒ Suppression de la franchise sur les smartphones 

Ʒ Gratuité du parking pour les femmes enceintes et les personnes porteuses 
de handicap 

Ʒ 2ïÃÕÐïÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÊÏÕÒ ÄÅ ÃÏÎÇï ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÖÅÃ ÍÏÉÎÓ ÄÅ Χ ÁÎÓ 
ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï 

Ʒ Négociation en cours sur le Homeworking 

Ʒ Mise à niveau des salaires au minimum Syntec 

Ʒ Rappel des risques liés au potentiel déménagement vers Aubervilliers 

Ʒ Action en cours pour la mise en place de véritables ordres de mission 
ɉÏÂÊÅÃÔÉÆÓȟ ÄÕÒïÅȢȢɊ 

Ʒ )ÎÄÅÍÎÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÒÕÐÔÕÒÅÓ ÄÅ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÄȭÅÓÓÁÉ ÁÂÕÓÉÖÅÓ 

.ÏÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÁÕ #ÏÍÉÔï Äȭ%ÎÔÒÅÐÒÉÓÅ 

Ʒ $ÅÐÕÉÓ ÄÅÕØ ÁÎÓȟ 0ÁÓÃÁÌ !"%.:!ȟ ÓÅÃÒïÔÁÉÒÅ #&$4 ÄÕ #ÏÍÉÔï ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ Á 
contribué au développement des missions économiques et sociales du 
ÃÏÍÉÔï ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȟ ÅÎ ÉÎÓÔÉÔÕÁÎÔ ÕÎÅ ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄÅ ÒÉÇÕÅÕÒ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 
ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÅÎ ÌÁÎëÁÎÔ ÌȭÅØÐÅÒÔÉÓÅ ÄÅÓ ÃÏÍÐÔÅÓ Äȭ!ÃÃÅÎÔÕÒÅ 
ɉÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎȟ ÍÁÓÓÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅȟ ÒïÓÕÌÔÁÔÓȣɊ ÑÕÉ Á ÓÏÕÌÉÇÎï ÌÅ ÄïÃÁÌÁÇÅ ÅÎÔÒÅ 
la politique salariale et les résultats financiers. 

Ʒ Jérôme Chemin, CFDT et Responsable des activités sociales et culturelles a mis en place de nouvelles 
ÔÈïÍÁÔÉÑÕÅÓȟ ÌÁ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎ ÌÏÉÓÉÒÓȟ ÅÔ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÏÕÒ ÕÎ #% 
ÑÕÉ ÓȭÁÄÁÐÔÅ Û ÖÏÓ ÂÅÓÏÉÎÓȢ  

Ʒ Carole Coqué, présidente de la commission Formationȟ Á ÄïÍÏÎÔÒï 
ÑÕȭ!ÃÃÅÎÔÕÒÅ ÎÅ ÒïÐÏÎÄÁÉÔ ÐÁÓ Û ÓÅÓ ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎÓ  ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ 
,ȭÉÎÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎ ÇÒÁÎÄÉÓÓÁÎÔÅ ÄÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓȟ ÃÏÍÍÅ ÌÅÓ ÁÖÉÓ ÎïÇÁÔÉÆÓ ÅÔ ÒïÐïÔïÓ 
de la commission pèsent sur Accenture. La CFDT va continuer à défendre une 
politique de formation équitable, en phase avec les attentes des salariés. 
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