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Donner du send R

Heures supplémentaires, forfafour, travail le weekend... le travail a pris une g
place de plus en plus prépondérante dans notre quotidien, avec pour unique;®
mesure : laHaute PerformanceSacralisée

Et comme la peur intérieure de ne pas étre performant tourne vite a
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chronique ou déprime.
Quelgque soit notre métier et notre grade il est primordial deedonner au
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travail sa juste placedans notre vieA #8 A OO 1 6 AT CACAI AT O N
représentants CFDT.
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Engagementindividuel et collectif
Elus du CE, Délégués du Personnel, membres du CHSCT, Représentants ou Délégués syndic

CFDT Accenture, nous agissons pour les évolutions de carrieres, la reconnaissance de
compétences et des personnes, le respect de
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Ce que nous obtenon nous privilégionsle terrain, envous rencontrant, envous
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accueil de Paris et Sophia...

3 Nous continueronsU A7 £EAT
améliorer les conditions de travail
Pascal PRADOT, secrétaire du CHS
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potentiel déménagement.
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Et pour continuer, donneznous votre soutien et votre voix!

Interventions des Délegués du Personnel

Annulation de plusieurs Iicenciements

Accompagnement de salariés en situation de
licenciement ou de rupture conventionnelle

Annulation du refus de la prise en charge de
formations en Master

Correction des erreurs liées a la mutuelle
Réévaluations de salaires
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Interventions aupres de la direction

3  Prise en charge du congé paternité
Suppression de la franchise sur les smartphones

de handicap
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3 Gratuité du parking pour les femmes enceintes et les personnes porteuses
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Négociation en cours sur le Homeworking
Mise a niveau des salaires au minimum Syntec
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3 Rappel des risques liés au potentiel déménagement vers Aubervilliers
3 Action en cours pour la mise en place de véritables ordres de mission
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contribué au développement des missions économiques et sociales du
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la politique salariale et les résultats financiers.

3 Jérome Chemin, CFDT &esponsable des activités sociales et culturellesmis en place de nouvelles
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3 Carole Coqué,présidente de la commission Formatioh A  Ai {11
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de la commission pésent sur Accenture. La CFDT va continuer a défendre u

politique de formation équitable, en phase avec les attentes des salariés.
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des choix.

Consulting, Enterprise, Servicesje vote pour la CFDT Accenture !
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